v

N | UNIDADE LOCAL DE SAUDE &,
D ESTURRIO DO TEID &% @
4:{,%35&-*1

Procedimento concursal comum para ocupacio de 04 {quatro) postos de trabalho na categoria dé }y‘

f‘“ REPUBLICA
% FPORTUGUESA

SAUDE

QA

AN

Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatrica, da carreira especial de
enfermagem/carreira de enfermagem, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude Estuario do Tejo,

E.P.E

Atan.21

No dia vinte e cinco do més Novembro, de dois mil e vinte e quatro, pelas quinze horas e trinta minutos, no
Hospital de Vila Franca de Xira, Estrada Carlos Lima Costa N92, Povos, 2600-009 - Vila Franca de Xira, na sala 6
do Departamento de Psiquiatria, reuniu o Juri, nomeado pelo Conselho de Administracio de 15 de novembro
de 2024, para Procedimento concursal comum para ocupagdo de 04 (quatro) postos de trabalho na categoria
de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica, da carreira especial de
enfermagem/carreira de enfermagem, do mapa de pessoal da Unidade Local de Salde Estudrio do Tejo, EPE,
nos termos do Despacho n? 11398-C/2021, publicado no Didrio da Republica n® 224, Serie 11, de 2021-11-18,
proferido por Suas Exceléncias o Ministro de Estado e das Finangas, o Secretario de Estado da Administra¢io
Publica e o Secretario de Estado Adjunto da Saude e ainda, o Despacho n2 4046/2022, publicado no Diério da
Republica n? 69, Serie iI, de 2022-04-07, proferido por Sua Exceléncia o Secretario de Estado Adjunto e da

Saude, estando presentes todos 0s seus membros, conforme se

Presidente - Célia Maria Pires Miranda, Enfermeira Especialista/Fun¢des de Gest3o na Unidade Local de Saude

dO ESTUAITO O TEJO, E.PE. ...ttt et et e et e et ee s et en st ses et s ee e et ene e ereenenen s semesennseneseeene

12 Vogal - Filipa Simdes De Matos Mendes Da Silva, Enfermeira Especialista na Unidade Local de Satide do
ESTUBIIO O TJO, EPE; ettt ettt ettt st eneee e e e sen s s s eenensesesen e eeserssaessnn s eraess s enseenes e

22 Vogal - Ana Luisa da Paixdo Pinheiro, Enfermeira Especialista na Unidade Local de Satde do Estuario do

12 Vogal - Ana Lucia Antunes dos Santos, Enfermeira Especialista na Unidade Local de Satide do Estuério do
TJ0, EPE; et eeeeerereeus et ses et sss s et es s e oot ettt et 1ot e e e et ees e eeeeeeees e
22 Vogal - Ana Marta Fernandes Santos Salvador Correia, Enfermeira Especialista na Unidade Local de Sadde
O ESTUBIIO O TJO, E.PE ettt ettt et ses ettt eee s seseseno et see s aee s eseeaes e sessessansasernnesesenssrmrns
Areunido teve a seguinte ordem de trabalNos: ... ..ot et e eee e er e n et een

1. Leitura e analise de docUMENtOS/IEZISIACEO BM VIBOT,.....uovvoie oottt eeeeees e een s es st eaeeeee e

2. FUNCIONAMENTO GO JUIT ettt ettt st et e e es s cae st s s s st ses e s steaseesese et seseresns et amssesemesesetoe
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P ST GUIATIICE, s evueueeeeeereenteeeeaeteee et ees et e s ses s eaa st eae et es e s er s eeeee e s e aseres e boba ot R b b osshs R SR n b SRS bn et b emema s et emenassnsasen e
Definicdo dos métodos, pardmetros de avaliagdo e grelha de classificagdo com valoragdo final;.......ccccceeec..
Prazo A ValIAAOE, . ettt ettt e st cre st sae s e e e e sassas e s sassssses e s et s sesseaseser s sessesbetere e st e re et ereene see s
Documentacdo obrigatoria a apresentar pelos candidatos;... ..o oottt e s e e
Critérios de ordenagdo PreferenCial]. ..o et et e bbb e s s

DiVUIZAGCA0 JOS MESUITATOS; ..o ettt ettt ettt v sttt eseses sesasssesteses s as emaassasees ses eseeseseems e nentrtne st anatesereesesnaes

© 0o N o u s

INFOrMACOES COMPIEMENTAIES. ..cuccveciiieietier it er et seeste st ste e et estesesaes s esaesesssesess sesese s beneasseseresueeresassaeeaeasensssnssssnss
D I AGES .. ettt et ettt e te e et et e et s emees e nteaneetsesseneessraee e eeteeseeatea seeaen et bettetbeteerentesresnsaas
1. Leitura e andlise dos documentos e legislacdo em vigor (Despacho do Conselho de Administragdo da
Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, EPE; Decreto-Lei n.2247/2009 e Decreto-Lei n.2248/2009,
ambos de 22 de setembro, na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.271/2019, de 27 de
maio; Portaria n.2153/2020, de 23 de junho; Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.235/2014, de 20 de JUNNO). ...coouueeeeveveerieee ettt e et
2. Funcionamento do jari: conforme previsto no artigo 172 da Portaria n.2153/2020, de 23 de junho, face
ao elevado ndmero de candidatos que se prevé, o juri deliberou que os vogais suplentes participardo
em todas as atividades do procedimento concursal, sendo as respetivas deliberacbes tomadas por
maioria e por escrito, a fim de garantir, nomeadamente, os meios de impugnacdo administrativa e o
acesso aos documentos administrativos e a informagdo administrativa. O juri funcionard com um
quorum minimo de 3 (trés) elementos. O 12 vogal substitui o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos. O juri é secretariado, em cada reunido, por um dos vogais, previamente escolhidos,
tendo esta 12 reunido sido secretariada pelo Presidente do juri. De cada reunido serd lavrada ata, da
qual constardo o local, a data e a hora da reunido, a identificagdo de todos os participantes, os
assuntos apreciados e as deliberagdes tomadas e que, depois de lida e achada conforme, sera assinada
por todos 0S Presenies Na reSPETIVA FEUNIEO. ... et e et eeee et eeeee et eeeeeeaeaeesaeeereeeeeeeseeeeneneseeeeenn
3. Elaboragdo do texto para aviso de Abertura do concurso para Enfermeiro Especialista em Saude
Mental € PSTQUIATITICA (ANEXO0 1); wvoveirieeee ettt ettt s e e e s e e ee e e een e enesesensseneneseseseen
4. Definicdo dos métodos, parametros de avaliacio e grelha de classificagdo com valora¢do final
{ANEXO 1)} wervreenceneei et sttt ettt e et es et et e e e staees e e 2 eeseeesesseaeesenese et es s eeeeeseeeseeenensseeessen eseesssamesneererenseeaes
5. Prazo de validade: valido para 4 (quatro) postos de trabalho do mapa de pessoal da Unidade Local de
Saude do Estudrio do Tejo, EPE, conforme consta no respetivo aviso de abertura, para a categoria de
enfermeiro especialista em enfermagem de satide mental e psiquiatrica, mais os que vierem a ser
autorizados no periodo de 12 meses, contados a partir da data de homologacdo da lista de

classifica¢do final pelo Conselho de Administra¢io da Unidade Local de Satdde do Estuario do Tejo, EPE,

PR
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podendo ser prorrogado por um periodo Unico de 6 meses; a apresentacdo da candidatura deve ser

@fz Gl

apresentada 10 (dez) dias Uteis contados a partir da data de publicacio do aviso de abertura; }"‘—{?"’l{‘h
Documentac¢do obrigatdria a apresentar pelos candidatos: devem ser anexados ao email enviado
para a candidatura os seguintes documentos em formato PDF:
a. Formuldrio de candidatura disponivel em www.hospitalvilafrancadexira.pt, devidamente
PPEENCRIAD; oottt ettt et s e eeses et s es e e s b et e eesseeeen s aaeseneaseeeeneseesneees
b. Curriculo vitae elaborado em modelo europeu até ao maximo de 10 paginas, excluindo-se os
anexos, escrito em letra Trebuchet MS tamanho 11, justificado e com 1,5 de espacamento
entre linhas e paragrafos, com descrigdo das atividades desenvolvidas, conforme a sequéncia
prescrita no ponto 2 do artigo 72 da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho, de forma a dar
resposta aos parametros estabelecidos e com referéncia e apresentacio dos anexos que
COMPTOVAM @S MESIMIAS; wvvvoviveeererereeserrerereeeseaeses e sasass et esssesesssesars st srasasssssssansessessessensssam et ssesessessssassesn oo
c. Fotocdpia da cédula profissional vdlida e definitiva, com registo da especialidade em
Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatrica, emitida pela Ordem dos Enfermeiros; .................
d. Fotocdpia do certificado ou diploma do curso de especializagio ou mestrado em enfermagem
de saude mental e psiquidtrica, onde conste a classificacdo fiNal; .......ooooeoeeoeeeeereeeeeees s
e. Comprovativo(s) do tempo de exercicio profissional como enfermeiro, em ficheiro tnico
PrEFErENCIAIMENTE; ...ceireieeee ettt sttt e e s e eeseee e e et oot eoe oo oeeeeeeeeoeeeee oo
f.  Comprovativo da nota qualitativa obtida na avaliagio do desempenho do biénio 2021/2022; ...
g. Comprovativo(s) de participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da
qualidade em satde, em ficheiro UNnico (S€ @PICAVEI); .. eeeeeeeeee oo
h.  Comprovativo(s) de atividades formativas frequentadas, em ficheiro tnico (se aplicavel)............
i.  Comprovativo(s) de atividades formativas ministradas, em ficheiro tnico (se aplicavel); .............
J- Comprovativo(s) de trabalhos publicados em revistas cientificas ou comunicagdes em eventos
cientificos no ambito da enfermagem (S€ aPNICAVEI); v eeooeeee oo
k. Comprovativo(s) de experiéncia de coordenacio de equipas de enfermagem (se aplicavel); ......
. Comprovativo(s) do papel de responsével pelo desenvolvimento de projetos de melhoria
continua da qualidade e seguranga dos cuidados de enfermagem ou de grupos de trabalho (se
BPICAVEI); oottt e s e e e s s e oo e e e et
m. Comprovativo(s) emitido(s) por entidades letivas, da atividade docente e/ou de investigacdo e
de supervisdo de estudantes de enfermagem relacionados com o exercicio profissional, em
FIChEIro UNiCo (S€ APICAVEI); w.uverrurmieers ettt e e e e oo
n. Comprovativo(s) de participagdo em drgdos sociais de sociedades cientificas/associagbes
profissionais e sindicais, em ficheiro Unico (5€ APICAVEI); oo

. s = me .
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7. Critérios de ordenacdo preferencial: em situagdes de igualdade de valorag3o, aplicam-se os critérios

de ordenacdo preferencial prescritos nos niimeros 1 e 2 do artigo 29.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23

de junho; subsistindo a situagdo de igualdade de valoragdo apds os critérios anteriores, aplica-se o

previsto no nimero 3 do mesmo artigo, pela SEGUINTE OFdEM: ..........oeiueeiceieeceee et cee s e

a.

Mais tempo de exercicio profissional efetivo do conteldo funcional especifico do enfermeiro
especialista em enfermagem de satide mental € PSIQUIATIICE; c.uevovovveeeeeeeece e e eerenens
Maior nota de classificacdo final obtida na especialidade ou mestrado a que se candidata; ........
Possuir competéncias acrescidas reconhecidas pela Ordem dos Enfermeiros em supervisio
ClINICE; ettt ettt e et eee e ee et ee e ees e e es e ee e eee et e e s oo et et
Subsistindo a situacdo de igualdade de valoraco apés a aplicacio dos critérios referidos nos

numeros anteriores, aplica-se 0 método de sorteio dos candidatos empatados. .......c..ccooee.........

8. Divulgacdo dos resultados: o resultado obtido no método de selecio AC, assim como a lista unitaria

de ordenacdo final apés homologacio, serdo publicitados em www.hospitalvilafrancadexira.pt ..............

9. INfOrmMagtes COMPIEMENTAIES: .........c.oiuieieeceeeeece et e e e e e oo oo e e oo e e s eeeoe oo

a.

Nos casos omissos ou em situagbes ndo previstas na presente ata, o jiri decidird
casuisticamente no integral cumprimento da legalidade; ... o eoeee oo
Todas as falsas declaragdes prestadas na candidatura implicam, em conformidade com a Lei, a
exclusdo definitiva e apresentagdo de queixa a0 Ministério PUBICO; w...veenveeeeeeeeeoeeee oo
O juri poderd exigir aos candidatos a apresenta¢do de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para a apreciacdo do SeU MEFILO; vvemreooveeevveeoeeeeoereo)
Nao serdo contabilizadas experiéncias profissionais em regime de acumMulagao; cocvevvveeeeerceana,
Todos os documentos serdo apresentados em lingua portuguesa. No caso da existéncia de
documentos em lingua estrangeira, os mesmos apenas ser3o considerados se acompanhados

de tradugo, devidamente certificada, para a lingua POrtUGUESE; .....vovveeoveeeoeeeeoeeoeoeoeooo
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Aviso de Abertura

Procedimento concursal comum para ocupac¢io de 04 (quatro) postos de trabalho na categoria de
Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatrica, da carreira especial de
enfermagem/carreira de enfermagem, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satide do Estuario do

Tejo, E.P.E.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.2 11398-C/2021, de 18 de novembro, publicado no Didrio da
Reptiblica, 2.2 série, n.2 224, articulado com Despacho n.2 4046/2022, de 7 de abril, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.2 69, proferidos por sua Exceléncia o Secretério de Estado Adjunto e da Saude, e por
deliberagdo do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Satide do Estuario do Tejo, E.P.E. de 15 de
novembro de 2024, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias dGteis, a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Repdblica, procedimento concursal comum de acesso para ocupacdo de 04
(quatro) postos de trabalho para a categoria de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Satide Mental e
Psiquiatrica da carreira especial de enfermagem/ carreira de enfermagem, na modalidade de relagbes
juridicas de emprego publico, tituladas por contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo

indeterminado, ou contrato individual de trabalho sem termo, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

1. Caracterizagdo do posto de trabalho: Aos postos de trabalho cuja ocupacdo aqui se pretende,
corresponde o contetido funcional da categoria de enfermeiro especialista da carreira especial de
enfermagem/carreira de enfermagem, tal como estabelecido no artigo 10.2- A aditado pelo Decreto-Lei n.2

71/2019, de 27 de maio aos Decretos-Leis n.2 247/2009 e 248/2009, ambos de 22 de setembro.

2. local de trabalho: Os trabalhadores desenvolverdo a sua atividade profissional nas instala¢des da
Unidade Local de Satde do Estuario do Tejo, E.P.E., com sede Estrada Carlos Lima Costa N22, 2600-009 Vila
Franca de Xira, e ainda em todo o trabalho comunitario que vier a ser implementado no exercicio das
fungBes advenientes do respetivo contetido funcional laboral, bem como da mobilidade geral aplicavel as

relagBes juridicas de emprego constituidas por tempo indeterminado.

3. Legislacdo aplicivel: O presente procedimento concursal rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.2
247/2009 e no Decreto-lei n.o 248/2009, ambos de 22 de setembro, alterados pelo Decreto-Lei n.2
122/2010, de 11 de novembro, e Decreto-Lej n.e 71/2019, de 27 de maio, nos Acordos Coletivos de
Trabalho (ACT) celebrados entre os Sindicatos representativos do setor e pelas entidades publicas
empresariais nele identificadas, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.2 11, de 22 de margo
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4. Ambito de recrutamento: N3o podem ser admitidos enfermeiros n3o vinculados previamente ao
Servico Nacional de Saude (SNS) por tempo indeterminado, ou enfermeiros que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e ndo se encontrando em mobilidade,

ocupem postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

5. Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os enfermeiros que,

até ao termo do prazo fixado no n.2 7 do presente aviso, retinam os seguintes requisitos:

5.1. Sejam detentores dos requisitos previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des
Publicas (LTFP), nomeadamente:
a) Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional
ou lei especial;
b) N3o inibicdo do exercicio de fungdes ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propoem desempenhar;
c) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes.
5.2. Requisitos especificos:
a) A admissdo para a categoria de enfermeiro especialista faz-se de entre os enfermeiros com pelo
menos quatro anos de exercicio profissional, detentores do titulo de enfermeiro especialista
exigido para o preenchimento do correspondente posto de trabalho;
b) Possuir cédula profissional definitiva e valida;
c) Possuir relagdo juridica de emprego titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, ou por contrato individual de trabalho sem termo, ao abrigo do Cédigo do
Trabalho;
d) Possuir o titulo de Especialista em Enfermagem de Salide Mental e Psiquiatrica emitido pela
Ordem dos Enfermeiros.
5.3. Critérios de exclusdo:
a) N3o apresentagdo, no prazo da candidatura, de qualquer um dos documentos referidos no
ponto anterior;
b) Ndo cumpram os requisitos obrigatérios;
¢) Candidaturas entregues por outro meio que n3o o solicitado;
d) Candidaturas entregues fora do prazo estabelecido;

e) Falsas declaracBes proferidas na candidatura.

6. Periodo normal de trabalho: O periodo normal de trabalho ¢ o decorrente das disposices legais em
Pagina 6 de 17
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7. Prazo de apresentag¢do das candidaturas: As candidaturas podem ser formalizadas no prazo de 10 (dez)

dias uteis, contados do dia seguinte ao da publica¢io do presente aviso no Didrio da Republica.

8. Prazo de validade: vilido para 04 (quatro) postos de trabalho do mapa de pessoal da Unidade Local de
Salde do Estudrio do Tejo, E.P.E., conforme consta do respetivo aviso de abertura, para a referida

categoria.

9. Publicitacao:
a) O presente aviso sera registado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), através do preenchimento
do formuiario disponivel para consulta no primeiro dia Gtil seguinte & publica¢do do presente aviso
no Didrio da Republica;
b) Na pagina eletronica da Unidade Local de Saude do Estudrio do Tejo, E.P.E.
(https://www.hospitalvilafrancadexira.pt), disponivel para consulta, a partir da data da publica¢do

no Didrio da Republica;

10. Posic3o remuneratéria: A posicio remuneratéria serd a correspondente a primeira posicdo
remuneratéria da categoria de Enfermeiro Especialista, prevista no anexo | a que se refere o artigo 7.2 do
Decreto-Lei n.2 71/2019, de 27 de maio, exceto se, o enfermeiro a prover ja auferir remunerag3o superior,

situagdo na qual se manterad inalterada.

11. Formalizac3o das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte eletronico,
através do preenchimento obrigatério de formulério, dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Satde do Estuario do Tejo, E.P.E., disponivel na pagina eletrénica da Unidade Local de
Salude do Estudrio do Tejo, E.P.E., seguidamente ao aviso de abertura, e submetido através do endereco

eletronico concurso.enf.esp@ ulsetejo.min-saude.pt

12. Do requerimento devem constar os seguintes elementos:
a) Identificacdo do requerente (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero e data de
validade do cartdo de identificacdo, nimero de identifica¢do fiscal, enderego postal e eletrénico, e
contacto telefdnico);
b) Pedido para ser admitido ao procedimento concursal;
¢) ldentificacdo do procedimento concursal e da identidade que o promove, mediante referéncia
do numero do aviso, nimero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o
presente aviso;

Pagina 7 de 17
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e) Identificagiio da natureza do vinculo detido e estabelecimento ou servigo onde se encontra a
exercer fungodes;

f) Identificagdo dos documentos que acompanham o requerimento, bem como a sua sumdaria
identificacdo;

g) Endereco eletrénico para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo ao concurso.

12.1. A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos, através do envio para o

endereco eletrénico concurso.enf.esp@ulsetejo.min-saude.pt até as 23:59:59 horas do dltimo dia do

prazo de candidatura. No assunto da comunicagdo eletronica deve ser colocado “Candidatura para
recrutamento de enfermeiro especialista em Enfermagem de Saude Mental e Psiquidtrica da ULS

Estudrio do Tejo, EPE”:

a) Certificado de habilitagdo académica e profissional, ou de outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido no estrangeiro, onde
conste a nota final obtida;

b) Documento comprovativo do vinculo de emprego detido, da carreira e categoria de que seja
titular, da posi¢do remuneratéria que detém nessa data, da atividade que executa e do tempo de
servigo prestado na categoria detida;

c) Fotocépia de cédula profissional vélida e definitiva, com registo da especialidade em
Enfermagem de Saude Mental e Psiquidtrica emitida pela Ordem dos Enfermeiros;

d) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, elaborados em modelo europeu, até um
maximo de 10 (dez) paginas, excluindo-se os anexos, escritas em letra Trebuchet MS tamanho 11,
justificado, e com 1,5 de espacamento entre linhas e paragrafos, com descricdo das atividades
desenvolvidas, conforme a sequéncia prevista no ponto 2 do artigo 7.2 da Portaria n.2 153/2020, de
23 junho, de forma a dar resposta aos pardmetros estabelecidos e com a referéncia e apresentag¢ao
dos anexos que comprovam as mesmas;

e) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagado
precisa em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos exigidos nas alineas do ponto

5.1 do aviso de abertura.
12.2. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresenta¢do de
documentos comprovativos das suas declaragdes;

12.3. Nos termos do n? 6 artigo 222 da Portaria n? 153/2020, de 23 de junho, serdo excluidas as

candidaturas que nio apresentem os documentos anteriormente identificados;
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documentos falsos determina a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento v
20
disciplinar e ou penal. )Xr\;{\\ﬂ

13. Maétodo de selegdo - serd utilizado o método isolado de sele¢do de Avaliagdo Curricular (AC), a efetuar
nos termos do artigo 7.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho:
a) Na classificagdo final adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores com valorag3o as centésimas;
b) Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo final obtenham nota inferior a 9,5
valores.
13.1. A classificacio final da avaliagdo curricular resulta do somatério dos valores atribuidos a cada

um dos parametros em avalia¢do:
AC = EP + PGTC + AFF + AFM + TPC + CFE + ECE + DRPMC + ADI + POSCP
Parametros:

AC — Avaliagdo curricular;

EP — Experiéncia profissional na area de Especialidade em Enfermagem de Saide Mental e Psiquiatrica;
PGTC — Participacdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no dmbito da Qualidade em Saude;

AFF — Atividades formativas frequentadas;

AFM — Atividades formativas ministradas;

TPC — Trabalhos publicados ou comunicagdes de interesse cientifico;

CFE — Classificagdo final obtida no Curso de Especializagdo (Pds-Licenciatura ou equivalente legal e/ou
mestrado) em Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatrica;

ECE — Experiéncia de coordenacgdo de equipas;

DRPMC — Desenvolvimento, como responsavel de Projetos Melhoria Continua da Qualidade dos
Cuidados de enfermagem e/ou de Grupos de trabalho

ADI — Atividades docentes e/ou investigac¢io relacionadas com a respetiva area de exercicio profissional;
POSCP — Participacio em 6rgdos sociais de sociedades cientificas, de associa¢des profissionais ou de

associag¢des sindicais.

13.2. Critérios de desempate: Verificando-se a necessidade de desempate na ordenagdo final dos
candidatos, serdo aplicados os critérios previstos no artigo 29.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23 de
junho, e se depois de aplicados, ainda subsistir a situagdo de igualdade de valoragdo serdo utilizados os

seguintes critérios:

a) Mais tempo de exercicio profissional efetivo do contetdo funcional especifico do enfermeiro

especialista em enfermagem de satide mental e psiquiatrica;
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c) Possuir competéncias acrescidas reconhecidas pela Ordem dos Enfermeiros em supervisdao

clinica.

13.3. Subsistindo a situacdo de igualdade de valoragdo apds a aplicagdo dos critérios referidos nos

numeros anteriores, aplica-se 0 método de sorteio dos candidatos empatados.

14. Os critérios de apreciagdo da avaliagdo curricular, bem como o sistema de classificagdo final constam
de ata de reunido do juri do procedimento concursal, que serd facultada aos candidatos desde que
solicitada, sendo ainda publicitada na pégina eletrénica da Unidade Local de Salde do Estudrio do Tejo,

E.P.E. seguidamente ao aviso de abertura do procedimento concursal.

15. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 25.2 da Portaria n.2

153/2020, de 23 de junho.

15.1. A correspondéncia a trocar entre o jiri e os candidatos sera feita por via eletronica, pelo

endereco de correio eletrénico (concurso.enf.esp@ulsetejo.min-saude.pt).

16. A lista de candidatos admitidos e excluidos serd publicitada na pdagina eletronica Unidade Local de

Satde do Estuario do Tejo, E.P.E.

17. A lista de ordenacéo final dos candidatos sera publicitada no Didrio da Republica, disponibilizada na
pagina eletrénica Unidade Local de Satide do Estudrio do Tejo, E.P.E. e notificados os candidatos por correio
eletrénico para o endereco facultado pelo candidato no dmbito da sua candidatura, anexando copia da

lista.

18. Composic¢do e identifica¢do do juri:

Presidente

Célia Maria Pires Miranda, Enfermeira Especialista/Fun¢des de Gestdo na Unidade Local de Sadde do

Estuario do Tejo, E.PE.

Vogais Efetivos

12 Vogal Efetivo: Filipa Simdes De Matos Mendes Da Silva, Enfermeira Especialista na Unidade Local de
Saude do Estuario do Tejo, E.PE;

22 Vogal Efetivo: Ana Luisa da Paix3o Pinheiro, Enfermeira Especialista na Unidade Local de Saide do

Estuario do Tejo, E.PE.

Vogais Suplentes
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12 Vogal Suplente: Ana Lucia Antunes dos Santos, Enfermeira Especialista na Unidade Local de Saude do g( S)L/J
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29 Vogal Suplente: Ana Marta Fernandes Santos Salvador Correia, Enfermeira Especialista na Unidade

Local de Saude do Estudrio do Tejo, E.PE.

19. O primeiro vogal efetivo substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

20. Politica de igualdade: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag3o.

21. Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente
procedimento concursal serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito de uma relagdo
pré-contratual. O tratamento é limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos,
nomeadamente a validaciio e avalia¢do dos candidatos. Os dados pessoais enviados serdo conservados
pelo tempo exclusivamente necessario a conclusdo do procedimento concursal, sendo destruida a
documentacio apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo
maximo de um ano apés a conclusio do procedimento concursal, exceto quando necessaria para o

cumprimento de obrigacdo legal.
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Método de selecdo e parametros de avaliagdo para a categoria de Enfermeiro Especialista em )Sxe.‘\'lv-\&wa
Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatrica
Método de selecdo: Avaliagdo CUrTiCUIAr (AC): . it s s s e ns

= A classificagdo final da avalia¢do curricular (AC), sera traduzida numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, resultante do somatorio dos valores atribuidos a cada um dos pardmetros em
oAV 11T Lo T OO P SO OO OO OO O ST OO UPUP OISOt
= Consideram-se excluidos os candidatos com classificagdo final inferior a 9,5 \valores;
= As atividades descritas no curriculo devem ser comprovadas, através de declara¢des/documentos
datados e assinados por entidades certificadas ou érgao de Administragdo ou Diregao; ......ccoovevveeceennennnn,
= Apenas serdo contabilizadas as atividades relacionadas com o exercicio da profissdo, realizadas e/ou
desenvolvidas apods a obtengdo do Curso de Licenciatura em Enfermagem e fora do contexto académico; ....
=S¢ serdo considerados os documentos comprovativos de agGes de formagdo e atividades desenvolvidas,
cujas declaragdes estejam datadas e assinadas por centro de formac3o/entidades certificadas ou orgdo de
AdMINISTrACA0 OU DIF@GA0; eueueieierieieienceitetcetrte ettt et ettt eae s eee eseae st en s set et aes st sessasaes st et serasaseseneesenen sassenereers sersens
= N3&o serdo contabilizadas as formagBes e/ou outras atividades realizadas em contexto de formagdo
= Yor= (o [<] 0 o1 Tor= OO ORI O RO TR
= A participacdo em 6rgaos sociais de sociedade cientificas, de associagbes profissionais ou de associagdes
sindicais terd de ser na area do exercicio profissional, contabilizando-se apenas mandatos completos;...........
= N3ao serdo contabilizadas experiéncias profissionais em regime de acumulagdo de fungdes;.......c.ccceeeveuvence.
= Pode ser exigido aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos que possam
relevar para a apreciagao do seu mérito, referidos no CV, que se encontrem, deficientemente
COMIPEOVBUOS, ettt et ettt s eee e e e s b s ea et e b sbaseaensots sessasasaseses steseseeesasare ot sessessesens sesstsmessossussetssesanersseeeasnen
= Serdo excluidos os candidatos que apresentem declaracoes e/ou documentos falsos. Nos termos do n.2

8 do art.? 22, da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho, a comprovada apresenta¢io de documentos falsos

AC=EP + PGTC + AFF + AFM + TPC + CFE + ECE + DRPMC + ADI + POSCP
BN QU oot ettt sttt et es s e ee st b e ettt s e e s ea ata et et eeE SR 24 ArsSe s nE e Sax Rt esa st e e be bt aA ebr b ee b2 et st san ee et seeeenseseas eenseseeaes st eraresone

EP — Exercicio Profissional na area do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a competéncia técnico-

profissional, o tempo de servico e a avaliagdo de desempenho, pontudvel até ao maximo de 6 valores, de
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Tempo de servico desde que obteve o titulo de enfermeiro especialista em Enfermagem de
Saude Mental e Psiquiatrica

<3 anos 1,00 valor
>3 anos e £5anos 1,50 valores
> 5anos 2,00 valores

Avaliagdo de Desempenho

Inadequada ou auséncia de avaliagdo imputdvel ao candidato 0,0 valores
Adequada ou auséncia por motivos ndo imputaveis ao candidato 0,5 valores
Relevante 0,75 valores
Com menc¢ao de Excelente 1,00 valores

O exercicio profissional serd valorado desde que o candidato apresente declaracdo comprovativa com
indicacdo do tempo de servigo efetivo na categoria de enfermeiro, em anos e meses, até a data da publicacdo
deste Procedimento CONCUISAL; ..o ettt ce et st b b s s s s e s b e s s b s skees creses e e s ass st sb st sen s
A auséncia de avaliacio de desempenho por motivos ndo imputaveis ao candidato devera ser devidamente

certificada pela entidade reSPONSAVEL ...t sttt e s sa s s ses e st s e s e e i eba

PGTC — Participa¢do em grupos de trabalho e/ou comissdes no dmbito da Qualidade em Satide (maximo 2

0,5 valores por cada participacdo, até ao maximo de 4 participagoes.

Apenas serdo consideradas as participa¢des em grupo de trabalho e/ou comissdes de ambito institucional, em
processos de acreditagdo, em juris de procedimento concursal (como membro participante), em projetos de

melhoria continua da qualidade, bem como, o desempenho da fungdo de elo dos projetos institucionais. ..........

0,2 valores por cada atividade formativa, até ao maximo de 5 atividades

Apenas serdo consideradas acbes de formagdo frequentadas nos Ultimos 10 (dez) anos, fora do ambito
académico, enquadradas na area da saide com uma carga horaria minima de 7 horas cada. Os Certificados de

formagdo cujo nimero de horas seja omisso, serdo consideradas 7 horas por cada dia de formagdo................
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AFM — Atividades formativas ministradas (maximo 1 valor), de acordo com a seguinte valoragao: .........co..... h F

> f\j.\u“‘\""-"' \M

0,25 valores por cada hora de formagdo ministrada na drea de enfermagem, até ao maximo de 4

atividades (cumulativo com item seguinte, até ao limite de 1 valor)

0,50 valores por cada hora de formagdo ministrada na area de enfermagem de salide mental e
psiquidtrica, até ao maximo de 2 atividades (cumulativamente com o item anterior, até ao limite de

1 valor)

Apenas serdo consideradas atividades formativas nos ultimos 10 (dez) anos, fora do dmbito académico,
certificadas por estruturas formativas. Os Certificados de formagéo ministradas cujo numero de horas seja

omisso, serd considerada 1 hora por cada dia de fOrmagao. ..o et

TPC — Trabalhos publicados ou comunicacdes de interesse cientifico (maximo 2 valores), de acordo com a

SEEUINTE VAIOTAGHO! wovvurrveemsitieieinsseeaes i as s aeb st s s e 08008412 8 R e e

Trabalho publicado 0,5 valores por cada (até ao maximo de 1 valor)
Comunicacdo como autor em eventos cientificos 0,2 valores por cada (até ao maximo de 0,6 valores)
Comunicagdes como co-autor em eventos 0,1 valores por cada (até ao maximo de 0,2 valores)
cientificos

Poster 0,1 por cada (até ao maximo de 0,2 valores) J

N3o serfo considerados trabalhos realizados no dmbito da formagdo académica: licenciatura, pds-licenciatura,
mestrados, doutoramento e outras pés-graduagdes. Artigos, comunicagdes e pésteres com o mesmo tema, s6
serdo considerados uma vez, ainda que apresentados repetidamente em datas e locais diferentes. O jari
consensualizou que, para além das comunicacdes e posteres, serdo considerados, neste critério, as
publica¢des em revistas indexadas e em revistas cientificas ndo indexadas, a participagdo em livros com ISBN e

em publicacdes da Ordem dos ENFEIMEIT0S. .......v ittt e e s s

CFE — Classificacdo final obtida no Curso de Especializagio (Pés-Licenciatura ou equivalente legal e/ou
mestrado) em Enfermagem de Saude Mental e Psiquidtrica {maximo 2 valores), de acordo com a seguinte
1= 1[0 1 =T Lo A OO OO OO OO OO OOOSO S E PO PO TSP RO PRSP PE T

= Nota do curso a multiplicar por 0,1 Valores.........ccciiiiiii e e e e s
Quando no diploma/certificado ndo existir nota quantitativa e constar “Aprovado” ou “Suficiente”, sera
atribuida a nota de 10 valores, quando mencionar “Bom”, sera considerada a nota de 14 valores, para “Muito

”

Bom”, serd atribuida a nota de 16 valores e para “Excelente” sera considerado 18 valores.
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ECE — Experiéncia de coordenagdo de equipas (maximo de 1 valor), de acordo com a seguinte valoracio: ....... mif] }.lyﬁ
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0,20 valores por cada ano completo (até ao maximo )S-f\ 'ﬁ“k'{\a
Coordenacdo de equipas de 1 valor —maximo 5 anos) cumulativo com o tem

seguinte até ao maximo de 1 valor

0,50 valores por cada 30 dias de substituicdo (até
FungBes de substituicdo do Enfermeiro Gestor ao maximo de 1 valor) cumulativo ao item anterior,

até ao limite de 1 valor

Apenas serdo consideradas experiéncias de coordenag3o de equipas nos Gltimos 5 (cinco) anos, devidamente
certificadas pelo Enfermeiro Diretor, Orgio Méximo de Gestdo da Instituigdo ou Tutela. O juri consensualizou
que, para além da substituicdo do enfermeiro gestor, serdo enquadréveis neste critério, o desempenho de
funcbes inerentes ao responsavel ou coordenador de turno decorridas nos ultimos 5 (cinco) anos, desde que

devidamente certificadas pelo ENfErmeiro GESTON. ... it ettt st s e sen s

DRPMC — Desenvolvimento, como responsavel, de Projetos Melhoria Continua da qualidade e seguranca
dos cuidados de enfermagem e/ou de grupos de trabalho (méaximo 2 valores), de acordo com a seguinte
1Y 1 oY= Yot o OO OO P OO OO OO YOO OSSR TOPOT VDI PPPTOPPOIRTOTOPIOT
= 0,5 valores por cada atividade, até 30 maximo de 2 valores. ...
Apenas serdo consideradas as atividades em que comprovadamente tenha sida responsavel, nomeadamente
em projetos de melhoria continua da qualidade e/ou de trabalhos institucionais, presidéncia de juris e
responsavel pela formag3o em servico, certificadas pelo Enfermeiro Direto, Orgdo méximo de Gestdo da

Instituicdo ou Tutela, ocorridos NOS UIIMOS 5 (CINCO) @NOS. ccocuceuereuieecrerinercrc ittt s s s s a s ssa b senaes

ADI — Atividades docentes e/ou investigag3o relacionadas com a respetiva area de exercicio profissional

(maximo de 1 valor), de acordo com a SeguUINte Valoraga0! ..ccc e riei et ettt st s ses s s erese e

Atividade Docente

0,1 valores por cada 10 horas (até ao maximo de
Atividade docente no ensino de enfermagem
0,2 valores)

Atividade docente no ensino de enfermagem pds- 0,1 valores por cada 5 horas (até ao maximo de 0,2

graduado valores)

Atividade Supervisao

Atividade de supervisdo clinica de estudantes da 0,1 valores por cada 140 horas {(até ao maximo de

licenciatura em enfermagem 0,2 valores)

0,2 valores por cada participa¢do (até ao maximo de
Participagao em projetos de investiga¢do
0,4 valores)
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Serdo consideradas lecionagdo na area de enfermagem em estabelecimentos de ensino superior, atividade de
supervisdo de estudantes de enfermagem e projetos de investigacdo realizados fora do ambiente de percursos

académico, NOS UMIMOS 5 (CINCO) @NOS. c..cuurviiviirire it iasees et s o et e e e s

POSCP — Participacio em o6rgdos sociais de sociedades cientificas, de associacdes profissionais ou de

associacdes sindicais (maximo 2 valor), de acordo com a seguinte (V2= (0] = ToF: {0 OOV

= 0,4 valores por cada mandato completo, até a0 maximo de 2 ValOres. ...t
Apenas serdo consideradas as organizages enquadradas na era da salide e como mandatos completos, com
participacdo ocorrida nos UHIMOS 10 (AZ) BN0S. .e.vicemiemieisre it s
Por nada mais haver a tratar e deliberar, deu-se por encerrada a reunido as dezassete horas e cinquenta e trés
minutos, da qual foi lavrada a presente ata que depois de lida em voz lata e aprovada foi assinada pelos
elementos do juri e enviada ao Servico de Gestdo de Recursos Humanos da ULS Estudrio do Tejo, EPE, para
010 1002 7 1o T T O ROV TR TIC

0 Jani,

Presidente

cttic Cana. @unas hinumde

(Enfa Especialista/Fun¢des de Gestdo Célia Maria Pires Miranda)

o 1e VogaI_Efetivo
ﬁ{}m S\ |Na

(Enf2 Especialista Filipa Sim&es De Matos Mendes Da Silva)

2.2 Vogal Efetivo
'h"\« lu& ?LJ#B e’\\/\ 2o

(Enf2 Especialista Ana Luisa da Paixdo Pinheiro)

1.2 Vogal Suplente

Mruc LWida Autuwes dos Saws ¢

(Enf2 Especialista Ana Licia Antunes dos Santos)
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2.2 Vogal Suplente

— (Enf2 Especialista Ana Marta Fernandes Santo$ Salvado‘rfcﬁeﬁ)
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